Uwagi przekazane przez pana Piotra Nowaka, zast¢pce przewodniczacego Zarzadu Regionu
Slasko-Dgbrowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Uwagi do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest waznym dokumentem, ktory
syntetycznie spina wysitki regionalnych i lokalnych partneréw rynku pracy, a jego ujecie na
2017 rok wydaje sie by¢ przygotowane z zadawalajgcym poziomem starannosci. Cieszy
aktywnos¢ partnerow publicznych i prywatnych oraz r6znorodno$é podejmowanych przez
nich projektow.

Wydaje sie jednak, ze ich skala powinna by¢ — przynajmniej w pewnych
priorytetowych obszarach wskazanych przez sam RPDZ — szersza. Ponadto istotnym jest,
aby poszukiwac i realizowac faktycznie innowacyjne polityki rynku pracy, a nie skupianie sie
na ,poszukiwaniu nowych bardziej racjonalnych rozwigzan stuzgcych podniesieniu
efektywnosci realizowanych dziatarh na rynku pracy™. Jak partnerzy spoteczni pragniemy
zwrdéci¢ uwage na:

1. Rok 2017 jest postrzegany jako ,rok pracownika”. Znajduje to rowniez odbicie we
Wstepie do RPDZ 2017, gdzie wskazuje sie koniecznos¢: ,wzmacniania atrakcyjnosci
miejsc pracy w aspekcie finansowym i pozafinansowym” (co jest aktualnie waznym
czynnikiem wptywajgcym na migracje pracownikow, zwtaszcza tych z kompetencjami
nowoczesnej gospodarki 4.0) oraz ,wdrazanie [promowanie] nowoczesnych metod
zarzgdzania zasobami ludzkimi umoZliwiajgcych gospodarowanie wiedzg oraz
mozliwie pefne  wykorzystywanie  kwalifikacji  zatrudnianych  pracownikéw’.
Oczekiwalibysmy w tym zakresie wiekszej aktywnosci samorzadu wojewddztwa lub/i
stymulacji aktywno$ci partneréw rynku pracy.

2. Niezmiennie waznym problemem wojewddztwa Slgskiego jest duzy udziat biernych
zawodowo w populacji ludnosci w wieku produkcyjnym. Konieczne sg wysitki do
niwelowania realnych barier aktywnosci poprzez realne ilosciowo — jakosciowo
wzmocnienie systemu ustug wspierajacych opieke nad matym dzieckiem, opieke
nad osoba zalezng (dorostym niepetnosprawnym, starsi rodzicie lub krewni).
Oczekiwalibysmy réwniez lepszego dopasowania godzin sprawowania opieki nad
przedszkolakiem/ uczniem do godzin pracy zawodowej z uwzglednieniem dojazdu
do/ z pracy (dotyczy to rowniez placéwek rewalidacyjno-edukacyjno-wychowawczych
dla dzieci niepetnosprawnych).

3. Warto zwrécié uwage na niewielkg inicjatywe Uniwersytetu Slgskiego ,Matura z
Uniwersytetem Slgskim” (24 beneficjentéw), ktéra dotyka waznego mikro-problemu
wielu dojrzatych pracownikéw: braku matury. Egzamin maturalny jest bezwzglednie
koniecznym elementem do podjecia edukacji na poziomie wyzszym®, a wiec
ogranicza mozliwosci w sferze ksztafcenia ustawicznego | statego rozwoju
zawodowego. Wiele os6b w wieku okoto 40+ majgc wyksztatcenie Srednie nie ma
matury, a obecnie mozliwy tryb zdania i otoczka biurokratyczna nie nalezy uznac jako
,przyjaznego”. Cennym mogtoby by¢ poszukiwanie jakiego$ rozwigzania mezo-
systemowego (np. projektu regionalnego).

! Por. RPDZ 2017, s. 34.
2 Efektem posrednim bytby dodatkowy strumien studentéw dla uczelni wyzszych, ktére
aktualnie borykaja sie ze skutkami nizu demograficznego



