Stanowisko nr 23/1/2018
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach
z dnia 16 stycznia 2018 r.

W sprawie
ksztatcenia zawodowego

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach rekomenduje systemowe
rozwigzania majgce na celu dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb
pracodawcow oraz zintegrowanie rynku pracy z rynkiem edukacji zawodowej,
gldwnie poprzez:

a) monitorowanie, identyfikowanie 1 prognozowanie potrzeb pracodawcow,
w perspektywie catego regionu, a takze lokalnych rynkow pracy

b) uruchamianie kierunkow ksztatcenia zgodnie z prognozowanym zapotrzebowaniem
pracodawcow

c) realizacj¢ ksztalcenia w systemie dualnym dla kierunkéw zgodnych
z zapotrzebowaniem pracodawcoéw

d) wspotprace z pracodawcami przy systemie finansowania ksztatcenia zawodowego
e) promocje ksztatcenia w szkotach technicznych.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach, majac na uwadze nasilajacy
si¢ od wielu lat problem niedoboru fachowcoéw 1 specjalistow na rynku pracy, przy
rOwnoczesnym jego rozwoju oraz w trosce 0 jak najbardziej efektywny system
ksztatcenia zawodowego, wnioskuje o:

1. Podjecie stosownych dziatan legislacyjnych w zakresie zmiany ustawy
o rzemio$le, umozliwiajagcych pracodawcom prowadzacym praktyczng nauke
zawodu, po ktorej mlodociani pracownicy zdaja egzaminy przed komisja Izb
Rzemieslniczych, zwrot kosztow ksztalcenia praktycznego uczniow, bez wzgledu
na forme¢ prawng prowadzonej przez nich dzialalnosci gospodarczej, tzn. zarowno
pracodawcom (osobom fizycznym prowadzacym jednoosobowa dzialalno$¢
gospodarczg), posiadajagcym status rzemie$lnika, jak I pozostatlym pracodawcom,
w tym prowadzacym dziatalno§¢ w formie spotek prawa handlowego lub w formie
spotek cywilnych, w ktérych wspdlnikiem lub pracownikiem odpowiedzialnym
za szkolenie pracownikéw, bedzie przynajmniej jedna osoba posiadajgca stosowne
kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.

2. Przeprowadzanie pilotazowych programow realizowanych we wspolpracy
z pracodawcami, majacych zarowno na celu realizacj¢ rekomendacji systemowych
Rady, jak i odbudowg szkolnictwa zawodowego.

3. W nawigzaniu do Uchwaly nr 8 strony pracownikéw 1 strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spolecznego z dnia 7 kwietnia 2016 oraz Uchwaly nr 48 strony
pracownikow 1 strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
22 wrzesnia 2017, Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego deklaruje poparcie



dla dziatan wymienionych w ww. Uchwatach w zakresie szkolnictwa zawodowego
I wnosi 0 podjecie nastgpujacych dziatan szczegotowych:

a. Wprowadzenie obowigzku dla powiatow (a w konsekwencji rowniez szkot
branzowych 1 technikum) w zakresie zarzadzania ksztalceniem na potrzeby
rynku pracy poprzez:

e uruchamianie kierunkéw ksztalcenia zgodnie z prognozami
zapotrzebowania pracodawcoéw na konkretne stanowiska pracy

e uruchamianie dodatkowego ksztalcenia przysztych absolwentow
ksztalcacych si¢ aktualnie w kierunkach, na ktére nie ma popytu
ze strony rynku, zgodnie =z biezagcym zapotrzebowaniem
pracodawcow

e doskonalenie systemu doradztwa zawodowego Ww oparciu
0 predyspozycje wucznidbw oraz prognozy zapotrzebowania
na konkretne zawody na podstawie przewidywanych potrzeb
pracodawcow, jak rowniez cigglego szkolenia doradcow
zawodowych.

b. Wprowadzenie obowigzku dla szkoét branzowych i technikum w zakresie
ksztalcenia ~w  systemie  dualnym na  kierunkach  zgodnych
Z prognozami zapotrzebowania pracodawcow,

c. Wprowadzenie systemu motywacyjnego dla uczniow branzowych I i II stopnia
oraz technikow ksztalcacych si¢ w systemie dualnym.

d. Wprowadzenie obowigzku dla szkot wyzszych w zakresie uruchamiania
kierunkéw ksztatcenia, na potrzeby regionalnego rynku pracy, zgodnie
z  prognozowanym zapotrzebowaniem pracodawcow, a W przypadku
kierunkow technicznych — prowadzenia ksztatcenia w systemie dualnym.
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