Stanowisko nr 1/1/2020
Stron Pracownikéw i Pracodawcow
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach
z 1 pazdziernika 2020 r.
W sprawie
sytuacji przemyshu hutniczego w obliczu zmian regulacyjnych oraz probleméw gospodarczych
spowodowanych kryzysem epidemicznym w kontekscie Europejskiego Dnia Akcji dla Przemystu
Stalowego 1 pazdziernika 2020 r.

Strona spoteczna oraz strona pracodawcow przemystu stalowego wzywa Rzad Rzeczypospolitej
Polskiej do pilnego podjecia dialogu z przemyslem na rzecz ograniczenia kosztow i obcigzen
regulacyjnych nakladanych na przedsiebiorcow z sektora stalowego, poprzez powotanie zespolu
roboczego na rzecz wypracowania nowych rozwigzan zabezpieczajacych sytuacje konkurencyjna
hutnictwa na arenie mi¢dzynarodowej, w tym w szczego6lnosci do:

1. Podjecia pilnych dzialan na poziomie europejskim zmierzajacych do zastosowania przez
Komisj¢ Europejska wszelkich dostepnych narzedzi chronigcych rynek przed
nieuczciwym importem wyrobow hutniczych.

W zwiazku ze zblizajacym si¢ terminem wygasnigcia obowigzujacych obecnie srodkéw ochronnych,
ktory przypada na 30 czerwca 2021 r., w celu zabezpieczenia unijnego rynku stali przed rosngcym,
nieuczciwym przywozem stali z krajow trzecich, rekomendujemy przedtuzenie obowigzywania
srodkdw ochronnych na kolejny okres i/lub zdecydowane stosowanie przez Komisje Europejska
wszelkich dostepnych narzgdzi chroniacych przed importem zaburzajacym migdzynarodowa
konkurencje, tj. w szczegdlno$ci szerokie stosowanie $rodkéw antydumpingowych oraz
antysubsydyjnych.

2. Zapewnienia finansowego wsparcia transformacji sektora stalowego z funduszy unijnych
w ramach Europejskiego oraz krajowego Recovery Action Plan.

W planach odbudowy europejskiej gospodarki wskazano wprost, ze zielona transformacja gospodarki
oraz digitalizacja stanowia gléwny priorytet w rozwoju gospodarki spowolnionej pandemis.
Inwestycje w czyste technologie oraz technologie cyfrowe, razem z gospodarka cyrkularng pomoga
stworzy¢ nowe miejsca pracy oraz przyczynia si¢ do szybkiej naprawy gospodarki po kryzysie. W
ramach unijnego Recovery Plan uwzglednione powinny zosta¢ mechanizmy wsparcia dla hutnictwa,
ktorego transformacja i funkcjonowanie jest newralgiczne dla dziatania tancucha dostaw w
nowoczesnej gospodarce . W efekcie, takie wsparcie bedzie wywierato korzystny wpltyw na
stymulacje rozwoju wielu innych branz gospodarki.

3. Obnizenia kosztow rynku mocy dla odbiorcéw energochlonnych od 1 stycznia 2021 r.
poprzez reparametryzacje oplaty mocowej lub ewentualnie zawieszenie jej pobierania
(zapewnienie, ze od 1 stycznia 2021 r. przemysl energochlonny bedzie ponosil koszt
oplaty mocowej w wysokosci nie wiekszej niz bylo to zakladane w 2017 r. w trakcie prac
nad ustawg z dnia 8 grudnia 2017 r. o rynku mocy).

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej wielokrotnie zapewnial, Zze rynek mocy bedzie uwzgledniat
zmniejszony koszt oplaty mocowej dla przedsigbiorstw energochtonnych. Przyjeto to ostatecznie
form¢ art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o rynku mocy, ktéry to przepis, z racji
niezgodnos$ci zawartej w nim formuty ulgi z prawem unijnym, nie moze by¢ jednak wprowadzony w
zycie. W tej sytuacji postulujemy o:

- wprowadzenie od 1 stycznia 2021 r rozwigzan ustawowych obnizajacych koszty funkcjonowania
rynku mocy dla odbiorcéw energochtonnych poprzez reparametryzacje optaty mocowe;;
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- w przypadku braku reparametryzacji, zawieszenie pobierania oplaty mocowej do dnia 31 grudnia
2021r.,

4. Wprowadzenia od 1 stycznia 2021 r. rozwigzan umozliwiajacych przemyslowym
odbiorcom energii realny udzial w mechanizmach zarzadzania popytem na energie¢
elektryczng w ramach regulacyjnych ustug systemowych (DSR), rownoleglych do rynku
mocy.

Wraz z wygaszeniem ustugi redukcji zapotrzebowania na polecenie OSP w formule programu
gwarantowanego przestang istnie¢ technicznie i ekonomicznie uzasadnione mozliwosci uczestnictwa
odbiorcoéw energii elektrycznej w aktywnym $wiadczeniu ustug DSR. Biorac pod uwage szereg zalet
wynikajacych z wykorzystania mechanizméw redukcji, a takze do§wiadczenia innych panstw, warto
rozwazy¢ szersze wykorzystanie tej technologii w ramach ustug systemowych funkcjonujacych
réwnolegle do rynku mocy, ktory ma inny cel.

5. Reparametryzacji ulgi od kosztow wsparcia OZE i kogeneracji od 1 stycznia 2021 r.
(maksymalny stopien ulgi powinien przyshugiwaé¢ odbiorcom o wspélczynniku
energochlonnosci powyzej 20%).

Spelnienie warunku energochtonno$ci na poziomie 40%, uprawniajacego do maksymalnej ulgi,
w duzym stopniu zalezy od struktury kosztéw przedsigbiorstwa, w tym w szczegolnosci struktury
kosztow pracy. Zawarty w rozporzadzeniu wzor wyliczenia poziomu energochtonnosci w istotnym
stopniu dyskryminuje solidne przedsigbiorstwa, unikajace zatrudniania pracownikow tymczasowych
czy tzw. outsourcingu pracowniczego oraz podnoszacych wynagrodzenia swoim pracownikom.
Pozostawienie aktualnie obowiazujacych progdéw, moze motywowaé pracodawcow do zamiany
struktury zatrudnienia np. poprzez zamiang pracownikoéw statych na pracownikow tymczasowych czy
na wydzielanie czesSci pracownikow poza struktury firmy w celu poprawy wskaznika GVA
przedsigbiorstwa. Zasadne zatem wydaje si¢ odpowiednie zmodyfikowanie progdw uprawniajacych
do ulgi, tak aby przedsigbiorstwa zatrudniajace pracownikéw na umowy o pracg, ktore tworza
jako$ciowe miejsca pracy i unikajg umow ,,$§mieciowych”, mogly korzysta¢ z niej w pelnym wymiarze
i nie byly stawiane w gorszej pozycji z powodu prowadzenia przyjaznej polityki personalne;j.

6. Wprowadzenia indywidualnych taryf dystrybucyjnych dla duzych odbiorcow
od 1 stycznia 2022 r.

Docelowy system naliczania optat dla wybranej grupy duzych odbiorcéw powinien odzwierciedlaé
fakt, iz takie przedsi¢biorstwa generujg nizszy koszt dostawy energii elektrycznej za posrednictwem
sieci przesytowej i dystrybucyjnej. Zmiana ta powinna mie¢ charakter dobrowolny i obja¢ waska
grupe najwigkszych odbiorcow energii, przez co nie bedzie miata duzego wplywu na koszty
ponoszone przez pozostatych odbiorcow.

7. Intensyfikacji dzialan majacych na celu obniZenie hurtowych cen energii.

Istniejace ograniczenia i r6znice pomiedzy krajami cztonkowskimi przektadajg si¢ na wyzsze ceny w
Polsce. W interesie odbiorcow energochtonnych, w tym hutnictwa jest budowanie jednolitego,
europejskiego rynku energii. Dzialania na rzecz ujednolicenia cen pomigdzy poszczegdlnymi
panstwami zapewnig rowne warunki konkurencji pomiedzy przedsigbiorstwami prowadzacymi
dzialalno$¢ na terenie UE.
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8. Obnizenia kosztow regulacyjnych obejmujacych energie elektryczng (w tym oplaty
jakosciowej).

Z perspektywy przemystu, konieczne jest zapewnienie pewnos$ci prawnej, iz poczynajac od roku 2021
stawki oplaty jakosciowej znaczaco spadng (w ramach postepowania notyfikacyjnego dotyczacego
wprowadzenia rynku mocy (SA.46100), Rzad RP zobowiazat si¢ do rezygnacji z szeregu ustug, ktore
obecnie finansowane s3 z przychodow z optaty jakoSciowej). Jednocze$nie konieczna jest catkowita
transparentno$¢ w zakresie kosztow operatora, bedacych podstawa wyliczania stawek optaty
jakosciowej, w tym takze ewentualnych planow finansowania z optaty jakosciowej dodatkowych
ustug systemowych.
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