UCHWALA nr 14/7/2022
stron pracownikéw, pracodawcéw i strony samorzadowej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach
z dnia 12 grudnia 2022 .
W sprawie
przyjecia stanowiska nr 11/7/2022 stron pracownikéw, pracodawcdw i strony samorzgdowej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie
realizacji podwyzek wynagrodzen zasadniczych w zwigzku z ustawg o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt. 1iust. 1 b orazart. 50 ust. 1iust. 1 c—1f ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t. . Dz. U.z 2018 r.
poz. 2232 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Strony pracownikéw, pracodawcéw i strona samorzgdowa Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach przyjmujg stanowisko nr 11/7/2022 z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie realizacji
podwyzek wynagrodzen zasadniczych w zwigzku z ustawg o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie przewodniczgcemu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W imieniu
stron pracownikéw, pracodawcdw i strony samorzadowej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach
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