Stanowisko 12/1/2023
stron pracownikéw, pracodawcow oraz strony samorzgdowej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach
z dnia 16 lutego 2023 r.

W sprawie
sytuacji komunalnych przedsiebiorstw wodociggowych i kanalizacyjnych

Strony Pracownikdw, pracodawcéw oraz strona samorzadowa Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach sg zaniepokojone sytuacjg komunalnych przedsiebiorstw wodociggowo-
kanalizacyjnych. Z relacji przedstawionych przez strone spoteczng, odnoszacych sie do aktualnych
trudnosci w funkcjonowaniu przedsiebiorstw wodociggowych w wojewédztwie slgskim, wynika, ze
kondycja finansowa tych przedsiebiorstw nalezy do niestabilnych i powinna budzi¢ niepokdj,
prowadzacy do stosowania rozwigzan niwelujgcych potencjalne jej skutki. Komplikacje te w gtéwnej
mierze wynikaja z obecnych uwarunkowan gospodarczo-ekonomicznych, a bezposrednio
ze znaczacych wzrostéw cen energii, paliw, towardw i ustug oraz wskaznikow inflacji.

Przedsiebiorstwa wodociggowe — $wiadczgc niezbedne ustugi uzytecznosci publicznej — ponoszg coraz
to wieksze koszty dziatalnosci, przy czym nie moga nie tyle w dowolny sposdb, ale nawet
proporcjonalny ksztattowaé cen oferowanych ustug. Organem regulacyjnym dla tychze firm,
zatwierdzajgcym taryfe cen dostarczanej przez nie wody jest Paristwowe Gospodarstwo Wodne ,Wody
Polskie”. Na podstawie ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu Sciekdw, przedsiebiorstwa wodociggowe kazdg zmiane wysokosci taryfy
muszg realizowaé¢ w drodze wniosku taryfowego, kierowanego do regulatora w postaci Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego ,Wody Polskie” badZz procedury skrécenia okresu obowigzywania
dotychczasowych taryf lub po uptywie trzyletniego okresu obowigzywania danej taryfy, sktadajgc nowy
whniosek taryfowy.

Panstwowe Gospodarstwo Wodne ,Wody Polskie” ma chroni¢ odbiorcéw ustug przed
nieuzasadnionym wzrostem kosztéw, co samo w sobie jest stuszne, jednak musi tez braé pod uwage
wzrost kosztéw funkcjonowania spotek, ktére w sktadanych wnioskach taryfowych skrupulatnie
i rzetelnie uzasadniajg koniecznosé zastosowania podwyzek cen wykonywanych ustug, zwtaszcza jezeli
wyczerpaty juz inne Sciezki optymalizacji kosztéw i podniesienie cen stanowi jedyng mozliwos¢
zbilansowania finansowego i unikniecia strat.

Dlatego tez strony Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego podejmujace przedmiotowe stanowisko
apelujg, by Panstwowe Gospodarstwo Wodne ,,Wody Polskie” realizujgc obowigzki regulatora cen
wody witasciwie i adekwatnie wazyto interesy zaréwno odbiorcéw ustug swiadczonych przez
przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjne, jak isamych przedsiebiorstw, ktére wraz z catym
systemem wodociggowo-kanalizacyjnym nalezg do infrastruktury krytycznej. Nalezy nadmienié, ze
zarzady spotek, a w takiej formie organizacyjnej w znamienitej wiekszosci funkcjonujg
przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjne, zgodnie z Kodeksem spdtek handlowych powotywane
sg w celu optymalnego zarzadzania przedsiebiorstwami, uwzgledniajgc aspekty makro
i mikroekonomiczne. Biorgc pod uwage znaczgcy wzrost cen energii, towardéw, ustug, paliw,
zagospodarowania osaddw i szybko postepujacg inflacje, brak zgody ,,Wdd Polskich” na proponowany,
uzasadniony wzrost cen za dostarczenie wody i odprowadzenie $ciekdw nie pozwala na witasciwe
zarzadzanie przedsiebiorstwem. Dla wielu firm wodociggowo-kanalizacyjnych widmo upadtosci staje
sie realne. Wstrzymywanie sie z rozstrzyganiem wnioskéow taryfowych iwydawaniem decyzji



pozwalajgcych na uzasadnione podwyzki cen ustug przedsiebiorstw wodociggowo-kanalizacyjnych
moze je narazac na wielomilionowe straty.

Nie bez znaczenia jest rédwniez fakt, ze wnioski taryfowe sg zatwierdzane przez Panstwowe
Gospodarstwo Wodne ,,Wody Polskie” zgodnie z zapisami ustawy na okres 3 lat, co w obecnej sytuacji
i dynamicznie nastepujgcych zmian znaczgco odbiega od realiéw i problemdw biezgcych.

Skrécenie okresu obowigzywania taryf, choéby do jednego roku, przystosowywatoby ceny do
rzeczywistych i aktualnych kosztéw.

Zaréwno konsumenci, jak iwtasciciele firm wodociggowych oczekujg od nich niespadajacego,
a najlepiej wzrastajgcego poziomu ustug, co nierozerwalnie wigze sie z inwestycjami w nowe sieci
i remontowaniem obecnie funkcjonujgcych oraz statym dbaniem o stan urzadzen wodociggowo-
kanalizacyjnych. Sprostanie tym wyzwaniom wymaga stabilizacji finansowej. Podobnie jak
uczestnictwo w programach unijnych czy pozyskiwanie funduszy zewnetrznych w celu realizacji zadan
stawianych przed przedsiebiorstwami wodociggowymi, poniewaz czesto wymagany jest w tym celu
wkfad witasny. W zwigzku z brakiem wptywdéw przedsiebiorstwa wodociggowe zmuszone s do
ograniczania inwestycji, a nawet hamowania wzrostu wynagrodzen czy wrecz ich ciec. Zubozenie firm
zmniejsza ich zdolnosci kredytowe i szanse na korzystanie ze srodkdw unijnych. Staba kondycja
finansowa branzy wodociggowej wptywa na bezpieczenstwo dostaw wody.

Watta kondycja finansowa firm wodociggowych przektada sie rowniez na ich zasoby kadrowe. Trudna
do zaakceptowania jest sytuacja ograniczania poszukiwania préb bilansowania sie kosztem ich
pracownikéw. Niskie ptace bedg powodowac odptyw pracownikéw. Zaktady wodociggowe musza
dysponowac pracownikami z réznego rodzaju kompetencjami. Kazdego dnia dbajg oni o zapewnienie
ciggtego dostepu do podstawowego dobra, jakim jest woda. Utrata przez branze wodociggowa
wykwalifikowanych kadr w réwnym stopniu, co brak inwestycji i naktadéw na utrzymanie
infrastruktury wodociggowej, negatywnie wptynie na bezpieczenstwo dostaw wody i odbioru sciekow,
co skutkowaé moze tatwymi do wyobrazenia konsekwencjami dla srodowiska i zdrowia mieszkaricéw.

Majac na wzgledzie szeroko rozumiany interes spoteczny, strony pracownikéw, pracodawcéw oraz
strona samorzgdowa Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach wnoszg do
nadzorujgcych Paristwowe Gospodarstwo Wodne ,,Wody Polskie” o podjecie dziatarh majgcych na celu
wtasciwe wykorzystywanie przez PGW ,Wody Polskie” ustawowych kompetencji i umozliwienie
przedsiebiorstwom wodno-kanalizacyjnym, w uzasadnionych przypadkach, zmiane taryf czy tez
skrécenia obowigzujgcego okresu taryfikacyjnego swiadczonych przez nich ustug.
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