Stanowisko nr 6/6/2016
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Katowicach
z 18 kwietnia 2016 r.

W sprawie
problemow funkcjonowania firm i instytucji z otoczenia goérnictwa wegla kamiennego
oraz niezbednych dzialan ukierunkowanych na poprawe sytuacji konkurencyjnej
tej grupy przedsi¢biorcow

W dniu 18 kwietnia 2016 r. w siedzibie Gmachu Sejmu Slaskiego w Katowicach
odbylo si¢ posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego poswigcone problematyce
rynku pracy w wojewodztwie $laskim w $wietle polityki energetycznej, w tym w
szczegolnos$ci sytuacji firm 1 instytucji okotogorniczych w tym wojewddztwie.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach po posiedzeniu w dniu
18 kwietnia 2016 r. wyraza nast¢pujace opinie i stanowiska, ktore w charakterze wniosku

przekazuje Radzie Dialogu Spotecznego z prosba 0 rozpatrzenie.

I. W odniesieniu do trudnej sytuacji firm i instytucji dzialajacych na rzecz gornictwa
wegla kamiennego:

Podkresla sie, ze sektor gornictwa wegla kamiennego to nie tylko producenci wegla
kamiennego, ale takze firmy i instytucje dzialajagce w jego otoczeniu, w tym producenci
maszyn 1 urzadzen gorniczych, przedsi¢biorstwa ustugowe oraz jednostki naukowo-
badawczo-projektowe. Wedle szacunkow Gorniczej Izby Przemystowo-Handlowej w
przemysle okotogorniczym zatrudnionych jest ok. 400 tys. osob. Producenci wegla 1 przemyst
okotogoérniczy stanowig system naczyn potgczonych. Obecna trudna sytuacja spotek
weglowych przektada si¢ bezposrednio na kondycje tysiecy firm i instytucji kooperujacych
z gornictwem. Kluczowym problemem jest wysoki stan zobowigzah przedsigbiorcéw
gorniczych wobec dostawcow towarow 1 uslug oraz znaczace wydluzanie lub nawet
zawieszanie platnosci tych zobowigzan. Dodatkowe powazne utrudnienie dla kooperantow
gornictwa stanowi polityka bankéw, ktora w praktyce uniemozliwia pozyskiwanie kredytow
bankowych na dziatalno$¢ biezaca oraz sptat¢ zobowigzan wobec budzetu panstwa tej grupy
przedsiebiorstw.

W zwigzku z zaistnialg sytuacja przedsi¢biorcy dzialajacy w otoczeniu gérnictwa wyrazajac
glebokie obawy co do swojego dalszego funkcjonowania, oczekuja od rzadu rozwigzan, ktore

pozwolityby przetrwa¢ trudny okres tak, aby zminimalizowa¢ redukcje zatrudnienia.
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Wsparcie ze strony rzadu w tych sferach, generujgcych obecnie negatywng energi¢ kryzysu,
pozwoliloby firmom z otoczenia gornictwa wykorzysta¢ czas na zdywersyfikowanie
dziatalno$ci, dostosowanie si¢ do zmian na ogo6lnie pojmowanym S$wiatowym rynku
gospodarczym,

bez nadmiernego zagrozenia skutkami kryzysu w postaci bankructw i masowych zwolnien
pracownikow. Skutki tego rodzaju sa o wiele bardziej kosztowne ekonomicznie i politycznie
niz elastyczna pomoc w postaci podjetych niezwtocznie odpowiednich regulacji prawnych.
Istotnym jest to, aby w tworzonych obecnie na poziomie rzadowym i regionalnym
programach, skupiano si¢ nie tyko na wspieraniu proceséw tworzenia nowych miejsc pracy
dla zwalnianych pracownikow, lecz takze na ochronie miejsc juz istniejacych w firmach i
instytucjach dziatajacych w otoczeniu gérnictwa.

W $wietle powyzszego stwierdza si¢, ze Kkonieczne jest niezwloczne podjecie dziatan
majacych na celu wsparcie firm 1 instytucji funkcjonujacych w otoczeniu gornictwa wegla

kamiennego w Polsce, w tym w szczegolno$ci na terenie woj. $laskiego.

II.W odniesieniu do poprawy sytuacji firm i instytucji dzialajacych w otoczeniu
gornictwa wegla kamiennego, rekomenduje si¢ Rzadowi RP podjecie nast¢pujacych

dzialan:

W obszarze dziatan krotkoterminowych

1. Zagwarantowanie realizacji zobowigzan spotek weglowych wobec dostawcow towardw
1 ushug.

2. Wydluzenie terminu ptatnosci zobowigzan budzetowych przez firmy otoczenia gorniczego
w relacji do realnych terminéw odzyskiwania przez nie nalezno$ci np. poprzez okresowe
wprowadzenie metody kasowej w rozliczaniu zobowigzan podatkowych

3. Stworzenie mechanizmu mozliwosci wykorzystania naleznos$ci firm okotogérniczych
w spotkach weglowych jako gwarancji dla zacigganych kredytow finansujacych dostawy
dla gérnictwa poprzez zastosowanie instrumentow np. Banku Gospodarstwa Krajowego,
Agencji Rozwoju Przemystu S.A. lub Polskich Inwestycji Rozwojowych S.A.

4. Wypracowanie 1 uzgodnienie z wybranymi bankami zasad zapewnienia kredytow
krotkoterminowych na realizacj¢ wymaganych zobowigzan wobec zatogi, powstalych
z tytutu opdznienia zaplaty faktur przez spotki weglowe.

5. Interwencja dotyczgca utatwien w zawieraniu z wybranymi instytucjami umow faktoringu

dla niektérych zobowigzan przedsiebiorcoOw gorniczych.
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W obszarze dzialan dlugoterminowych

1.

Utworzenie programu sektorowego, ktorego celem bedzie zwickszenie innowacyjnosci
szerokorozumianego sektora gornictwa wegla kamiennego, w tym gltdéwnie w zakresie
produkcji maszyn i urzadzen, ustugowym oraz naukowo-badawczym.

W(drozenie do realizacji branzowego programu promocji maszyn i urzadzen dla gornictwa,
obejmujacego m.in. takie instrumenty wsparcia eksportu jak finansowanie udziatu
przedsigbiorcow w wybranych targach, wystawach 1 misjach gospodarczych oraz
stworzenie systemu finasowania kredytow eksportowych lub preferencyjnych pozyczek na
ten cel.

Uwzglednienie znaczenia i interesoOw firm i instytucji z otoczenia goérnictwa wegla
kamiennego w przysztych rzadowych programach restrukturyzacji i1 funkcjonowania

branzy.

W odniesieniu do dzialan na poziomie regionalnym, rekomenduje si¢
odpowiednim wladzom wprowadzenie instrumentéw ochrony istniejacych miejsc
pracy

w przedsi¢biorstwach i instytucjach otoczenia gornictwa wegla kamiennego w takich

dokumentach i programach jak:

Kontrakt dla wojewddztwa §laskiego, ktorego zalozenia opracowywane sg przez zespot
problemowy powotany uchwata Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w dniu
11 lutego 2016 r. 1 ktory mialby nastepnie stac sie czesScig programu rzadowego.

Nowy program dla Slaska ,.Kierunek Slaskie 3.0 Program Rozwoju Wewnetrznego
Wojewoddztwa Slaskiego do 20307, zatwierdzany przez Zarzad Wojewodztwa.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020", uchwalona przez Sejmik
Wojewodztwa Slaskiego w dniu 17 lutego 2010 roku i zaktualizowana uchwata Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego z dnia 1 lipca 2013 r., ktora stanowi plan samorzadu
wojewddztwa okre§lajacy wizje rozwoju, cele oraz glowne sposoby ich osiggania

w konteks$cie wystepujacych uwarunkowan w perspektywie 2020 r.

Dominik Kolorz

Przewodniczgcy
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