Stanowisko nr 5/5/2016
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Katowicach
z 18 kwietnia 2016 r.

w sprawie

systemu wynagradzania w stluzbie zdrowia w wojewédztwie $laskim

Wojewodzka Rada Dialogu Spolecznego w Katowicach uwaza, ze ze wzgledoéw
spotecznych Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 roku w sprawie ogoélnych
warunkow umow o udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1400 z pdzn.
zm.) powinno obja¢ wszystkie grupy zawodowe zatrudnione w placowkach stuzby zdrowia .

Powyzsze Rozporzadzenie doprowadzito do dyskryminacji pracownikdéw ochrony zdrowia,
ktorzy biorg udzial w procesie leczenia i funkcjonowania podmiotu leczniczego.

Rozwigzanie problemu niskich wynagrodzen musi dotyczy¢é wszystkich pracownikow ochrony
zdrowia poniewaz jego brak wywotuje powszechne poczucie niesprawiedliwosci.

Roszczenia niemozliwe do zaspokojenia przez pracodawcoOw nieposiadajacych
odpowiednich $rodkéw finansowych powoduja konfliktowanie S$rodowiska przektadajace sie
na pogarszanie jakosci ustug medycznych.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach stwierdza, ze stabilne
1 sprawne funkcjonowania ochrony zdrowia to rzetelne finansowanie $wiadczen medycznych.
Nieodzowna jest prawidlowa wycena $wiadczen zdrowotnych, w oparciu o ktéorg powinno
przebiega¢ kontraktowanie uslug medycznych. Zachodzi takze konieczno$¢ wprowadzenia
rozwigzan prawnych gwarantujacych przekazywanie $rodkéw na ten cel z budzetu panstwa
lub Narodowego Funduszu Zdrowia.

Konieczna jest rowniez pilna zmiana zasad wynagradzania, w taki sposob zeby wykluczy¢
skutek w postaci nierdbwnego traktowania pracownikow wykonujacych identyczng prace
(np. w Panstwowym Ratownictwie Medycznym lub SOR — ach itd.).

Wzrost wynagrodzen grupy zawodowej pielegniarek i poloznych jest w pelni zasadny,
jednak powinien mie¢ charakter trwaty, powszechny i oparty na rzetelnej podstawie prawne;.
Niedopuszczalne jest utrzymanie bez korekty wdrozonych kryteridw, ktore nie obejmuja czesci
przedstawicieli tego zawodu (np. pracujacych u podwykonawcow kontraktu na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych).

Wojewodzka Rada Dialogu Spolecznego w Katowicach uznaje za niezbedne
zniwelowanie dysproporcji placowych i zwraca si¢ do Ministra Zdrowia o natychmiastowe

podjecie dzialan naprawczych systemu opieki zdrowotnej, a takze o stworzenie w ramach



mechanizmoéw dialogu spolecznego prawnych (ustawowych) oraz finansowych podstaw
do ustalenia dla wszystkich pracownikow sluzby zdrowia takiego poziomu wynagrodzen,

ktory bedzie odpowiadal realnej wartosci ich pracy.
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