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W sprawie
systemu ksztatcenia i potwierdzania kwalifikacji w szkolnictwie zawodowym

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach, w trosce o jak najbardziej efektywny system
ksztatcenia i potwierdzania kwalifikacji w szkolnictwie zawodowym, sprzyjajacy zaréwno osobom
podejmujgcym ksztatcenie zawodowe, jak réwniez realizujgcy potrzeby rynku pracy, za zasadne
uznaje co nastepuje.

I. Zmierzajagc do doskonalenia systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych niezbedne jest
rozwazenie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

weryfikacji obecnie obowiazujacej klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego;
poprzedzania pilotazem wprowadzenia nowego zawodu do klasyfikacji;

zmniejszenia liczby kwalifikacji w zawodach na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej oraz
technikum. Rekomenduje sie: dla ZSZ 1 kwalifikacja, dla technikum 1-2 kwalifikacje;

zobligowania szkoty, ktdra uruchamia ksztatcenie w nowych zawodach do zapewnienia
odpowiedniego wyposazenia do realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie;

weryfikacji wyposazenia (opinia OKE) oraz kadry pedagogicznej (KO) przed dopuszczeniem
danego zawodu do ksztatcenia w szkole;

uwzglednienia faktu, Ze gérnictwo ma swojg specyfike, wiec podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie powinna jednoznacznie okresla¢ jednostki ksztatcenia dla wegla
kamiennego, wegla brunatnego i soli;

zaplanowania miejsca, w ktérym uczniowie przystgpig do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w przypadku, gdy szkota zapewnia realizacje ksztatcenia
zawodowego praktycznego w centrum ksztatcenia praktycznego lub u pracodawcy

biezgcego weryfikowania informacji ze szkét przekazywanych do okregowej komisji
egzaminacyjnej o terminach egzamindw z poszczegdlnych kwalifikacji zaplanowanych dla
catego cyklu ksztatcenia oraz planowanej liczbie ucznidow przystepujagcych do tych
egzaminow, tak by OKE miata mozliwos¢ przeprowadzania z duzym wyprzedzeniem
»symulacji” liczby kwalifikacji oraz liczby ucznidw przystepujacych do egzaminu;

mozliwo$¢ przeprowadzania czesci praktycznej egzaminu w szkotach i placéwkach w sposéb
mniej kolidujgcy z zajeciami szkolnymi:
— kwalifikacje zdawane w formie D, DKY = w trakcie roku szkolnego,
—  kwalifikacje zdawane w formie W, WK? = po zakoriczeniu roku szkolnego lub
w zewnetrznym catorocznym osrodku egzaminacyjnym (CKP).
1) D: dokumentacja; DK: dokumentacja + komputer
2) W: wykonanie; WK: wykonanie + komputer

Il. Doskonalgc organizacje ksztatcenia zawodowego w placdwkach ksztatcagcych w zawodzie
rozwazenia wymaga:
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)
)
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wypracowanie i stosowanie kryteridw naboru do wszystkich typow szkét;

powigzanie naboru z doradztwem zawodowym na poziomie gimnazjum;
doprecyzowanie terminéw naboru do klas pierwszych;

uregulowanie prawne doradztwa zawodowego o charakterze systemowym, cyklicznym;



okreslenie obowigzkéw doradcy zawodowego - obligatoryjnie doradca zawodowy w szkole
(koniecznos¢ posiadania kwalifikacji);

okreslenie warunkow pracy doradcy zawodowego oraz jednolitego pensum okreslonego
w Karcie Nauczyciela;

wprowadzenie zasady, ze w 3 klasie gimnazjum uczen (rodzic) otrzymuje pisemng informacje
o predyspozycjach ze wskazaniem grupy zawoddéw do dalszego ksztatcenia;

zapewnienie szkotom mozliwosci tworzenia klas 2-3 zawodowych, ksztatcenia w mniej
licznych klasach;

uwzglednienie w subwencji oswiatowej podziatu srodkéw ze wzgledu na specyfike zawodow.

Dla zapewnienia witasciwego rozwoju i optymalizacji ksztatcenia zawodowego rekomenduje sie
zapewnienie mozliwosci:

1)

2)

powotywania Rady Programowej (zespotu ekspertow) jako organu doradczego dziatajgcego
przy Centrach Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego lub Centrach Ksztatcenia
Praktycznego, w sktad ktérego wchodziliby przedsiebiorcy — przedstawiciele firm
partnerskich (zwigzani z zawodami, w jakich ksztatci szkota), przedstawiciele uczelni
wyzszych, Powiatowych Urzeddéw Pracy i innych instytucji, organizacji zwigzanych z rynkiem
pracy lub edukacji (np. izby gospodarczej, strefy ekonomicznej, parku naukowo
—technologicznego itp.); szerokie gremium, ktére mogtoby prowadzié¢ analize programowg
i organizacyjng ksztatcenia zawodowego, analizowa¢ propozycje rozwigzan autorskich,
wskazywac kierunki dziatan rozwojowych;

upowszechnienie tzw. “umédw patronackich” miedzy szkotami i zaktadami pracy
zapewniajgcych korzysci dla obu stron:

— szkota zyskuje wiarygodnos¢ w zakresie wysokiej jakos$ci ksztatcenia opartego
o doswiadczenie i zasoby (ludzkie i rzeczowe), solidnego partnera — przedsiebiorcy,
w efekcie wzrasta motywacja ucznidéw oraz atrakcyjnos¢ placéwki na rynku edukacyjnym,

— przedsiebiorca inwestujagc we wspotprace ze szkotg, ma wpltyw na przygotowanie
potencjalnego pracownika zgodnie ze swoimi potrzebami; wtasciwie przygotowany
pracownik ,,na wejsciu” to oszczedno$¢ w obszarze szkolenia; dodatkowy zysk to reklama
firmy w srodowisku prowadzona przez partnera, jakim jest szkota.

Wiasciwy rozwdj i optymalizacja procesu ksztatcenia zawodowego musi opieraé sie
0 rzeczywiste i zaangazowane partnerstwo szkot i przedsiebiorcéw. Zaangazowany partner
ma wptyw na decyzje, ale rownoczesnie jest wspdtodpowiedzialny za ich skutek.
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