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W sprawie

zabezpieczenia mieszkancéw wojewddztwa slaskiego
w opieke pielegniarska i potoznicza w najblizszej dekadzie

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego wyraza gtebokie zaniepokojenie przedstawianymi
przez Swiatowg Organizacje Zdrowia, Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Katowicach danymi dotyczgcymi zabezpieczenia w opieke pielegniarskg
i potozniczg starzejgcego sie spoteczenistwa.

Wedtug danych Swiatowe] Organizacji Zdrowia w ciggu najblizszych dziesieciu lat 40%
obecnie zatrudnionych pielegniarek i potoznych odejdzie z zawodu. Statystyki prowadzone przez UE
mowig z kolei, ze w roku 2020 w Europie bedzie brakowato powyzej miliona pielegniarek, a po roku
2030 co czwarta osoba w kraju bedzie miata 65 lat. Wskaznik zabezpieczenia w opieke pielegniarska
i pofozniczg, ktérego obecna wartos¢ wynosi 5,2 pielegniarek na 1000 mieszkancéw spadnie
do poziomu 3,12 pielegniarek na 1000 mieszkarncdw, co oznacza tragiczne skutki dla spoteczenstwa,
ktore ze wzgledu na starzenie sie z roku na rok bedzie potrzebowato coraz wiecej opieki.

Pomimo sygnalizowania problemu ze strony S$rodowisk reprezentujgcych zawody
pielegniarek i potoznych sytuacja od wielu lat ulega systematycznemu pogorszeniu — m.in. w wyniku
niewystarczajgcej skutecznosci dotychczas podejmowanych dziatarn majgcych na celu powstrzymanie
niekorzystnych trendéw w omawianym obszarze. W zwigzku z tym gorgco apelujemy do najwyzszych
wtadz panstwowych - Prezydenta Rzeczpospolitej, Premiera, Marszatka Sejmu i Marszatka Senatu
o jak najpilniejsze zainicjowanie dziatan zmierzajacych do uchwalenia aktéw prawnych, ktére realnie
wptyng na polepszenie sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych w naszym kraju, wstrzymujac ich
emigracje zarobkowg do Europy Zachodniej oraz krajow skandynawskich, jak rowniez zachecg mtode
kobiety i mezczyzn do podejmowania nauki zawodu tak potrzebnego coraz bardziej starzejgcemu sie
spoteczenstwu. Rozwigzania systemowe w zakresie poprawy warunkéw wynagradzania tych grup
oraz wprowadzenie - tak jak w przypadku zawoddéw technicznych - tzw. ,zawodu zamawianego” dla
zawoddw pielegniarki i potoznej z bonusem w postaci stypendium podczas studiow niewatpliwie
zachecityby mtode osoby do nauki i podejmowania pracy w tych zawodach w Polsce.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego kieruje réwniez do wtadz panstwowych
i samorzadowych apel o mozliwie najszybszg i rzetelng analize skutkéw spotecznych zwigzanych
z malejgca liczbg pielegniarek i potoznych oraz wzrostem zapotrzebowania na $wiadczenia medyczne.
Zdecydowanie zbyt mate zainteresowanie powyziszym problemem niewatpliwie przyczyni sie
do wystgpienia fatalnych skutkéw, ktérych ciezar przyjdzie ponies¢ kazdemu z obywateli. Kazdy
bowiem predzej czy pdziniej stanie sie pacjentem i we wtasnym zakresie bedzie musiat sie sobg
zaopiekowac - wtasnie ze wzgledu na brak wykwalifikowanego personelu pielegniarskiego.

Majagc na uwadze powyisze Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego wystepuje
z nastepujacymi podstawowymi wnioskami:

1. zawody pielegniarki i potoznej ustanowié¢ zawodami zamawianymi;



2. minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych umiesci¢ w , koszyku” swiadczen
gwarantowanych (tj. tak jak obecnie okresla sie liczbe etatéw w zakresie OIOM
oraz neonatologii).

W zwigzku z licznymi naruszeniami przepisow BHP oraz przepisdw dotyczacych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych Rada wskazuje réwniez na konieczno$é zintensyfikowania
dziatan podejmowanych przez wszystkie uprawnione instytucje kontrolne, zwtaszcza w zakresie
nadzoru nad przestrzeganiem przez podmioty lecznicze zasad BHP, przepisdw ochrony pracy kobiet,

a takze norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych.
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