Marszalek na czele WRDS
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Podczas ostatniego posiedzenia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach przekazano funkcje
przewodniczacego

Juz po obradach merytorycznych przewodnictwo nad WRDS — po zakonczeniu kadencji Marka Zychli (11.01.2017
—10.01.2018) — objat Wojciech Saluga, marszatek wojewddztwa Slaskiego. Z tej okazji poprzedni przewodniczacy
przypomnial, czym WRDS miat okazje zajmowac sie w minionych 12 miesigcach.

,»Jak rozpoczynatla sie moja kadencja, obiecywatem sobie, ze bedziemy wiecej dyskutowac na temat spraw
pracowniczych. I to sie po czeSci udato. Po czesci, bo tez okazalo sie, ze innych tematéw do rozmow i
rozstrzygniec jest bardzo duzo. RozmawialiSmy miedzy innymi o uchwale antysmogowej czy prezentowanym
przez rzad ,,Programie dla Slaska”” — podsumowat swoja kadencje Marek Zychla.

,Przede wszystkim naleza sie podziekowania obu poprzednim przewodniczacym WRDS. To byly naprawde dobre
dwa lata. UdowodniliSmy przez ten czas, Ze potrafimy ze soba rozmawiac, reprezentowa¢ odmienne stanowiska,
ale przy tej okazji spieraC sie zawsze na merytoryczne argumenty. Mam nadzieje, Ze dalsze prace Rady beda
prowadzone wlasnie w takim duchu dialogu i porozumienia” — stwierdzit Wojciech Satuga po objeciu
przewodniczenia w WRDS w Katowicach.

Kadencja przewodniczacego WRDS trwa rok, liczona od pierwszego posiedzenia (11 stycznia 2016 r.).



WRDS funkcjonuje w oparciu o Ustawe z 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (weszta w zycie 11 wrze$nia 2015 r.). Zastgpita dziatajacg od 2002 r. (bedaca w zadaniach
wojewody) Wojewodzkq Komisje Dialogu Spotecznego. WRDS prowadzi dialog w celu zapewnienia warunkéw
rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zwiekszenia konkurencyjnosci gospodarki i spojnosci spotecznej w
wojewodztwie $laskim, a takze dziata na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdrazania polityk oraz strategii
spoteczno-gospodarczych w wojewddztwie $lagskim, budowania wokot nich spotecznego porozumienia w drodze
prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego dialogu organizacji pracownikow i pracodawcéw oraz
strony rzagdowej i samorzadowe;j.
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