WRDS o sposobie ustalania wynagrodzen pracownikow podmiotéw
leczniczych
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Marszatek Wojewddztwa Slaskiego Jakub Chetstowski, petniacy w tym roku funkcje Przewodniczacego WRDS, na wniosek przedstawicieli Forum
Zwigzkéw Zawodowych zwotat posiedzenie plenarne Rady w sprawie sposobu ustalania wynagrodzen pracownikéw podmiotéw leczniczych

Debatowano o sposobie realizacji nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Rzecz dotyczyta zwtaszcza personelu pielegniarskiego i potozniczego, poniewaz wtasnie wobec tej grupy
zawodowej pojawity sie najwieksze rozbieznosci w wysokosci ustalenia wynagrodzenia, ale i watpliwosci zwiazane z interpretacja zapiséw ustawy.

W spotkaniu uczestniczyt Piotr Nowak, Dyrektor Slaskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, dyrektorzy szpitali
wojewodzkich oraz powiatowych, a takze przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

Podczas dyskusji zwracano uwage na potrzebe nowelizacji stosownych aktéw prawnych, w tym przede wszystkim wyzej wymienionej ustawy, tak
by jej zapisy w sposoéb niebudzacy watpliwosci i niegenerujacy rozbieznych interpretacji stanowity o kwalifikacjach pracownikéw medycznych
uprawniajgcych do zastosowania wtasciwego wspétczynnika wynagrodzenia zasadniczego.

Obecni na spotkaniu dyrektorzy szpitali zwracali rowniez uwage, ze dezorientacje w tej materii wprowadza réwniez zmiana sposobu przekazywania
$rodkéw na wynagrodzenia. W okresie od 1 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. $rodki przekazywane przez NFZ przeznaczone na ptace personelu
pielegniarskiego i potozniczego byty przekazywane w spos6b dedykowany na kazdego pracownika, imiennie wskazanego przez zarzadzajacych
podmiotami leczniczymi, m.in. na podstawie posiadanego wyksztatcenia pracownika. Byty to $rodki stanowiace odrebng pule i niewchodzace w
sktad wyceny za realizowane $wiadczenie medyczne. Natomiast od 1 lipca br. zmienit sie sposéb przekazywania owych srodkéw, polegajacy na
wzroscie wyceny realizowanych swiadczeh medycznych.

Podczas spotkania pojawit sie takze apel przedstawicieli zwigzkéw zawodowych o uwzglednienie i sprecyzowanie zasad podwyzszenia
wynagrodzen dla oséb zatrudnionych w ramach stosunku pracy w podmiotach leczniczych niewykonujacych zawodu medycznego,
klasyfikowanych jako pracownicy administracji, techniczni i ekonomiczni oraz pracownicy gospodarczy.

Podsumowujac obrady Przewodniczacy WRDS Jakub Chetstowski, Marszatek Wojewodztwa Slaskiego zaproponowat podjecie prac w ramach
Rady nad stanowiskiem w sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen zasadniczych w zwigzku z ustawg o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
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