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W sprawie potencjatu ksztalcenia zawodowego w ramach dualnego ksztalcenia rzemieslniczego w rzemiosle
oraz poprawy rynku pracy w obliczu postepujacego nizu demograficznego i zmieniajacego sie otoczenia z uwagi
na cyfrowaq transformacje.
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W sprawie

potencjatu ksztalcenia zawodowego w ramach dualnego ksztatcenia rzemieslniczego w rzemiosle oraz poprawy
rynku pracy w obliczu postepujacego nizu demograficznego i zmieniajacego sie otoczenia z uwagi na cyfrowa
transformacje

W obliczu dynamicznie zmieniajacych sie warunkéw gospodarczych, demograficznych oraz technologicznych
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach (WRDS) — za Izba Rzemie$lnicza oraz Malej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach wnioskujaca o podjecie na forum WRDS problematyki stanowigcej przedmiot
niniejszego stanowiska — przedstawia kilka najwazniejszych postulatow dotyczacych dualnego ksztatcenia
rzemie$lniczego w rzemiosle oraz poprawy rynku pracy w obliczu postepujacego nizu demograficznego i
zmieniajgcego sie otoczenia z uwagi na cyfrowa transformacje.

Postulaty ogolne:
1. Wprowadzenie kryterium przyje¢ do szkét Srednich

W celu podniesienia jakosci ksztalcenia w szkotach Srednich oraz zapewnienia lepszego dostosowania uczniow
do konkretnych $ciezek edukacyjnych, postulujemy o wprowadzenie kryterium przyje¢ opartego na
wprowadzeniu przez jednostki samorzadu terytorialnego limitu miejsc do szkot konczacych sie matura tj.
technika, licea oraz dookreslenie procentowej liczby miejsc w szkotach branzowych. Odniesienie do wskazanych
limitéw zawsze powinno znalez¢ uzasadnienie w liczbie uczniow klas 6smych. Taki system pozwoli na lepsze
dostosowanie programu nauczania do poziomu zaawansowania uczniéw, zapewniajac jednocze$nie wsparcie
tym, ktdrzy moga potrzebowac¢ dodatkowej pomocy w przygotowaniu do nauki na poziomie wyzszym.

2. Zmiany w przepisach o$wiatowych i prawie pracy dotyczace nauki zawodu

W systemie ksztalcenia dualnego, gdzie mlodzi ludzie realizuja ksztalcenie praktyczne na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego u pracodawcéw, wnioskujemy o wprowadzenie 30-dniowego okresu
probnego zaréwno dla uczniow, jak i pracodawcow. Zaproponowany okres probny pozwoli obu stronom na
sprawdzenie, czy wspolpraca jest satysfakcjonujaca. Uczniowie w tym czasie nabedq pewnosci czy wybrali
wlasciwa Sciezke kariery zawodowej i czy w sposob wilasciwy odnajduja sie w rzeczywistych warunkach pracy.
Obecnie brak takiej elastycznosci w prawie co czesto skutkuje frustracja po obu stronach, a takze w znaczny
sposOb ogranicza mozliwos¢ zmiany decyzji, gdy ksztalcenie nie odpowiada oczekiwaniom. Okres probny bez
konsekwencji wypowiedzenia umowy umozliwi bardziej ptynne przejscie do pelnego programu nauczania i
zwiekszy efektywnosc tego procesu. Ponadto nalezy wprowadzi¢ zmiane organizacji dotyczaca zwiekszenia lub



zmniejszenia grup-oddzialdow w Branzowych Szkotach I Stopnia oraz liceach ogolnoksztatcacych i technikach
do dnia 30 wrzesnia.

W zwiazku ze zwiekszonym zapotrzebowaniem nauczycieli w tym nauczycieli ksztalcenia zawodowego
proponuje sie wprowadzenia specjalizacji/studiow podyplomowych w okreslonych wyspecjalizowanych
kierunkach — nauczyciel przedmiotéw zawodowych (dookreslenie branzowe). Nauczyciele przedmiotéw
zawodowych uczacych w szkotach branzowych/technikach powinni na biezaco korzystac ze stazy, kursow,
praktyk itp. organizowanych przez MEN, uczelnie wyzsze i inne podmioty majace na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych zorientowanych miedzy innymi na nowe technologie.

3. Uregulowanie kwestii dofinansowania dla pracodawcow szkolacych uczniéw zawodu

Aktualnie, pracodawcy, ktérzy angazuja sie w przygotowanie zawodowe mtodych ludzi w zawodach
rzemie$lniczych, traci srodki dofinansowania, w przypadkach gdy uczen nie przystapi do egzaminu
czeladniczego/zawodowego lub w przypadku gdy go nie zda. Konsekwencja wskazanych dziatan obcigzany jest
tylko pracodawca. Aktualizacja wprowadzonych zmian legislacyjnych zaproponowana przez Rade Ministrow
dotyczy kompromisowego rozwigzania polegajacego na wyptacie pracodawcy przedmiotowego dofinansowania
w podziale na 75% kwoty za ukonczenie nauki zawodu i przystgpienie do egzaminu zawodowego lub egzaminu
czeladniczego oraz 25% za efekt ksztatcenia w postaci zdania tego egzaminu. Niestety efekt zdania egzaminu nie
jest zalezny tylko i wylacznie od pracodawcy. Stoimy na stanowisku, Ze przyjecie zaproponowanych zmian jest
zasadne, jednak nalezy doprecyzowac zapis z jakich Srodkéw /lub kto pokryje roznice 25% w przypadku jezeli
Uczen nie zda egzaminu z czeSci teoretycznej egzaminu.

Wsparcie finansowe dla pracodawcow szkolacych w systemie dualnym

System dualny wymaga od pracodawcéw znacznych naktadow finansowych, zardwno na szkolenie uczniow, jak
i na zakup nowoczesnego sprzetu, ktory jest niezbedny do prowadzenia praktyk/nauki zawodu. W zwiazku z tym
postulujemy wprowadzenie specjalnych dotacji dla pracodawcéw, ktore beda stanowity wsparcie w pokryciu
kosztow szkolenia i modernizacji stanowisk pracy u pracodawcy dla pracownikéw mtodocianych/stazystow.
Tego rodzaju wsparcie przyczyni sie do zwiekszenia liczby przedsiebiorstw gotowych do angazowania sie w
proces ksztalcenia zawodowego, a to z kolei prowadzi do zwiekszenia efektywnosci ksztalcenia zawodowego w
tym do zwiekszenia liczby miejsc praktyk dla mtodych ludzi.

Nalezy rowniez rozwazy¢ rozszerzenie listy beneficjentéw w projektach stazowych realizowanych z funduszy
UE, o pracownikow miodocianych. Wymaga to poglebionych rozméw z podmiotami odpowiedzialnymi za
projekty unijne. Rozszerzenie Sciezki doswiadczen zawodowych pracownikéw miodocianych (uczniow
Branzowych Szkét I Stopnia) zwieksza nie tylko ich wiedze i umiejetnosci praktyczne zdobyte w trakcie
realizowanych stazy w innych miejscach pracy ale rownoczesnie zwieksza ich potencjat na rynku pracy, Przez
wprowadzenie dodatkowych mozliwosci w systemie ksztalcenia dualnego zwiekszamy jego elastycznosc i
efektywnosc¢ oferty ksztatcenia zawodowego.

4. Badanie rynku pracy z uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego

Postulujemy wprowadzenie szczegétowych badan rynku pracy w woj. $laskim, ktére beda rozrézniaty osoby
zatrudnione i bezrobotne w zaleznosci od rodzaju ksztalcenia praktycznego (np. warsztaty, praktyczna nauka
zawodu). Obecnie brakuje precyzyjnych danych na temat tego, jak ksztalcenie praktyczne przeklada sie na realne
mozliwosci zatrudnienia. Zrozumienie tego zwigzku pozwoli na lepsze dopasowanie programow edukacyjnych
do potrzeb rynku pracy, a takze na wprowadzenie ewentualnych korekt w systemie ksztalcenia zawodowego.

5. Ulatwienie zmiany wyboru szkét srednich na Branzowe Szkoty I Stopnia

Mtodzi ludzie czesto odkrywaja, ze Sciezka edukacyjna, ktérg wybrali, nie spelnia ich oczekiwan. Dlatego
proponujemy wprowadzenie bardziej elastycznych przepisow, ktére umozliwig uczniom tatwiejszq zmiane



szkoty z liceum lub technikum na Branzowa Szkote I Stopnia. Wazne jest, aby te zmiany mogty by¢
dokonywane na etapie, ktory pozwala na zaliczenie juz odbytej nauki oraz dostosowanie programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia. Dzieki temu mtodzi ludzie beda mieli wieksza swobode w ksztaltowaniu swojej
przysztosci zawodowej, co poprawi ich motywacje i satysfakcje z nauki. Zapisy prawa nie ograniczaja
mozliwosci zmiany szkoly, wskazujq natomiast na uzupehienie réznic programowych. Uzupelnienie, tzn. tryb i
okres, powinny by¢ uzgodnione pomiedzy dyrektorem szkoty, a rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem a
takze w przypadku pracownika mlodocianego z jego pracodawca — mistrzem szkolacym. Nalezy podkreslic, ze
zmiana Sciezki edukacyjnej nie zamyka dalszego rozwoju i kontynuacji sposobu ksztatcenia. Kolejnym etapem
w podniesieniu kwalifikacji i umiejetnosci jest Branzowa Szkota II Stopnia. Program nauczania w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe opiera sie o podstawe programowa, ktora jest obowigzkowa dla
nauczycieli ja realizujacych i dotyczy to wszystkich typow szkot oraz wszystkich poziomow ksztalcenia w tym
ksztalcenia ogo6lnoksztalcacego i zawodowego. Branzowe Szkotly I Stopnia przygotowuja, zatwierdzaja i
wprowadzajq programy nauczania w ramach ksztalcenia zawodowego. Mozliwo$¢ ingerencji w tresci
programowe sq mozliwe i powinny by¢ realizowane w sposéb staly przez podmioty wspolpracujace ze szkola tj.
Przedsiebiorcow/Pracodawcéw. Podmioty te jednak musza chcie¢ korzystac z tych mozliwosci. W sposob
nieprzerwany nalezy wlacza¢ Pracodawcow w zakres tych prac. Oczywiscie wszystko w ramach wspomnianej
wyZej podstawy programowe;j.

6. Egzekwowanie wyplat naleznych za praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe, ktore odbywaja sie w technikach, sa kluczowym elementem przygotowania mtodych ludzi
do pracy w zawodach technicznych. Niestety, w wielu szkotach w wojewddztwie Slaskim pracodawcy nie
otrzymuja naleznych im dodatkow za prowadzenie tych praktyk, co zniecheca ich do angazowania sie w
szkolenie uczniow. Egzekwowanie wyptat zgodnie z zapisami umow o praktyki zawodowe jest niezbedne, aby
zapewnic stabilnos¢ i motywacje pracodawcow do dalszego angazowania sie¢ w edukacje mlodziezy. W
przeciwnym razie braki w systemie beda prowadzity do coraz mniejszej liczby miejsc praktyk, co utrudni
zdobycie praktycznego dosSwiadczenia uczniom.

Szczegdty umowy okreSlaja przepisy oSwiatowe (rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu) —
przepisy ww. rozporzadzenia okres$lajq zasady finansowania praktyk zawodowych — szkoty prowadzace
ksztatlcenia zawodowe powinny zabezpieczy¢ w swoich budzetach srodki na ww. praktyki. Postulujemy, aby
wskazane zapisy prawa byly szanowane przez szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe.

Postulaty dotyczace rozwoju dualnego ksztalcenia rzemieslniczego:
1. ZacieSnienie wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi a przedsiebiorstwami rzemieslniczymi

Aby w pelni wykorzystac potencjat dualnego ksztalcenia rzemieslniczego, konieczne jest zacieSnienie
wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi a przedsiebiorstwami. Taka wspotpraca powinna obejmowac nie
tylko organizacje praktyk, ale takze wspdlne opracowywanie programéw nauczania, ktore bedq dostosowane do
rzeczywistych potrzeb rynkowych. Regularne konsultacje z pracodawcami pozwola na dynamiczne
dostosowywanie tre$ci edukacyjnych do zmian technologicznych i rynkowych, co wplynie na lepsze
przygotowanie absolwentow do podjecia pracy zawodowej.

2. Promocja dualnego ksztalcenia jako atrakcyjnej Sciezki kariery

Dualne ksztalcenie rzemie$lnicze jest czesto niedoceniane przez miodziez i ich rodzicow, co powoduje spadek
zainteresowania zawodami rzemie$lniczymi. W zwigzku z tym, proponujemy zorganizowanie og6lnopolskiej
kampanii promujacej te forme edukacji jako nowoczesng, atrakcyjng i przysztosciowq $ciezke kariery. Kampania
powinna przedstawiac zalety dualnego systemu, takie jak szybki start na rynku pracy, zdobycie realnych
umiejetnosci oraz wysoki poziom przygotowania zawodowego. Wilaczenie do kampanii ambasadorow —
miodych ludzi, ktérzy odniesli sukces dzieki tej formie ksztalcenia — pomoze zmieni¢ negatywne stereotypy
zwigzane z naukg zawodu.



3. Dostosowanie programow nauczania do wymagan nowych technologii

Wspéiczesny rynek pracy wymaga od absolwentow znajomosci nowych technologii, takich jak automatyzacja,
robotyka, druk 3D, czy cyfrowe narzedzia do zarzadzania produkcja. Dlatego postulujemy, aby programy
nauczania w szkotach zawodowych byly systematycznie dostosowywane do wymagan Przemystu 4.0 i nowych
technologii. Program nauczania w szkotach opiera sie o podstawe programowa, ktora jest obowiazkowa dla
nauczycieli jg realizujacych. To szkoly przygotowuja, zatwierdzaja i wprowadzajq programy nauczania w
ramach ksztatcenia zawodowego. Jednak stanowczo podkreslamy, ze szkoly powinny wspotpracowac z firmami
technologicznymi, aby wprowadzac¢ do nauki najnowsze narzedzia i technologie, to zapewni uczniom lepsze
przygotowanie do pracy w nowoczesnych zaktadach.

4. Dostosowanie doradztwa zawodowego do realnych potrzeb, umiejetnosci i predyspozycji Ucznia w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Zmiana Sciezki edukacyjnej przez uczniow po zakonczeniu semestru lub roku szkolnego. Na przestrzeni
ostatnich kilkunastu lat zwr6cono uwage, ze okoto 25% uczniéw wskazuje, iz obrana przez nich droga
zawodowa nie jest zgodna z ich oczekiwaniami czy predyspozycjami. Na podstawie rozméw z uczniami
ostatnich klas technikow i szkot branzowych szacuje sie, Zze ponad potowa z nich nie zamierza pracowac¢ w
wyuczonym zawodzie. Wprowadzenie bardziej elastycznych przepisow umozliwiajacych uczniom zmiane
Sciezki edukacyjnej mogtoby pomoc w lepszym dopasowaniu ich aspiracji i umiejetnosci do wymagan rynku
pracy. Tym samym zwiekszamy ich zaangazowanie i motywacje do nauki.

Postulaty dotyczace poprawy rynku pracy w obliczu nizu demograficznego i cyfrowej transformacji:
1. Elastyczne formy zatrudnienia dostosowane do zmieniajgcej sie struktury demograficznej

W obliczu nizu demograficznego, ktéry prowadzi do spadku liczby mtodych os6b na rynku pracy, nalezy
promowac elastyczne formy zatrudnienia, ktére umozliwiag efektywne wykorzystanie zasobéw ludzkich.
Proponujemy rozwoj takich form, jak praca na czesc etatu, praca w systemie hybrydowym (Yacznie z telepraca),
a takze umozliwienie starszym pracownikom pracy w elastycznych godzinach. Tego rodzaju rozwiazania nie
tylko pozwolg na lepsze dostosowanie rynku pracy do zmieniajqcej sie struktury demograficznej, ale takze
zwiekszq atrakcyjnosc¢ pracy zawodowej dla oséb, ktore z r6znych wzgledéw nie moga podja¢ pracy na pelen
etat.

2. Programy przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji w kontekscie cyfrowej transformacji

Cyfrowa transformacja gospodarki wymaga ciaglego podnoszenia kwalifikacji pracownikéw na wszystkich
etapach kariery zawodowej. W zwiazku z tym proponujemy wprowadzenie szeroko dostepnych programow
przekwalifikowania oraz podnoszenia kwalifikacji, ktére beda dostosowane do wymagan nowoczesnych
technologii. Szkolenia te powinny obejmowac¢ m.in. programowanie, zarzadzanie cyfrowe, obstuge
nowoczesnych narzedzi produkcyjnych oraz inne umiejetnosci zwigzane z cyfrowaq gospodarka. Tego rodzaju
programy moga by¢ finansowane ze srodkéw publicznych oraz we wspétpracy z przedsiebiorstwami
technologicznymi.

3. Wspolpraca z przedsiebiorstwami technologicznymi na rzecz rozwoju cyfrowych umiejetnosci

Proponujemy zaciesnienie wspolpracy z przedsiebiorstwami technologicznymi, ktore moga odgrywac kluczowa
role w ksztatceniu cyfrowych umiejetnos$ci wsréd mtodziezy i dorostych. Firmy te mogtyby dostarcza¢
nowoczesne narzedzia do szkot, organizowac warsztaty i szkolenia, a takze wspiera¢ edukacje nauczycieli i
mentoréw w zakresie najnowszych technologii. Dzieki tej wspdtpracy, uczniowie beda mieli dostep do
najbardziej aktualnych rozwigzan technologicznych, co pozwoli im lepiej odnalez¢ sie na wspotczesnym rynku

pracy.



4. Aktywizacja mtodych ludzi poprzez wsparcie przedsiebiorczosci

W obliczu nizu demograficznego szczego6lnie wazne jest promowanie przedsiebiorczo$ci wsréd mtodych ludzi.
Postulujemy rozwoj programow wsparcia dla miodziezy, ktérzy chca zalozy¢ wilasng dziatalnos¢ gospodarcza,
szczegOlnie w branzach technologicznych i rzemieslniczych. Tego rodzaju programy moga obejmowac wsparcie
finansowe w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci, mentoring od doswiadczonych przedsiebiorcow, a takze
dostep do specjalistycznych szkolen z zakresu zarzadzania i rozwoju biznesu.

Podsumowanie

WojewoOdzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach podkresla konieczno$¢ modernizacji systemu ksztatcenia
zawodowego oraz wsparcia dla przedsiebiorstw, ktére angazuja sie w ten proces. Wprowadzenie powyzszych
postulatéw przyczyni sie do poprawy jakosci ksztalcenia, zwiekszenia atrakcyjno$ci rzemiosta oraz lepszego
dopasowania kompetencji do wymagan rynku pracy, co jest szczegolnie istotne w kontekscie nizu
demograficznego i cyfrowej transformacji.
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