Uchwata nr 18/1/2019

W sprawie regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego i Biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Katowicach

Uchwata Nr 18/1/2019
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach
z dnia 9 maja 2019 r.
W sprawie
regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
i Biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach

§1

Na podstawie art. 47 ust. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pdzn. zm.), uchwala sie regulamin okres$lajacy:

1. zasady, tryb pracy oraz tryb zwotywania posiedzen Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (zwanej dalej: WRDS)
oraz prezydium WRDS;
2. zasady powotywania i funkcjonowania zespotéw problemowych;

3. organizacje i sposob dziatania oraz tryb pracy Biura WRDS. llekro¢ przepisy regulaminu odwotujg sie do ustawy,
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

Zasady, tryb pracy oraz tryb zwolywania posiedzen WRDS oraz prezydium WRDS

§2

1. W skltad WRDS wchodza;:
1. Marszatek wojewddztwa oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrdd przedstawicieli innych jednostek
samorzadu terytorialnego albo organizacji zrzeszajacych samorzady — jako przedstawiciele strony
samorzgdowej;

2. Przedstawiciele organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, wskazani przez jej organ
statutowy — jako przedstawiciele strony pracownikéw;

3. Przedstawiciele organizacji pracodawcow, o ktérych mowa w art. 24 ust.1 ustawy, wskazani przez jej organ
statutowy — jako przedstawiciele strony pracodawcéow;

4. Wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby — jako przedstawiciele strony rzgdowe;.

2. Strona pracownikoéw i strona pracodawcéw WRDS maja réwng liczbe przedstawicieli.
3. Kazda z organizaciji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, ma réwng liczbe przedstawicieli w ramach danej strony.

4. Liczbe przedstawicieli kazdej z organizaciji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, wchodzacych w sktad WRDS ustalajg
wspolnie strony pracownikéw i strony pracodawcéw w drodze uchwaty.

5. Cztonkéw WRDS powotuje i odwotuje Marszatek wojewddztwa na wniosek organizacji i instytucji, o ktérych mowa w
ust.1.

§3

1. Osoby powotane do sktadu WRDS uczestniczg osobiscie w pracach WRDS.
2. Udziat w posiedzeniach WRDS i prezydium WRDS dokumentuje sie podpisem na licie obecnosci.

3. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu WRDS cztonek WRDS zawiadamia Biuro WRDS, ktore
przekazuje informacje Prezydium WRDS.


https://dialog.slaskie.pl/mapa-serwisu.html

4. Z waznych powodéw w posiedzeniach prezydium WRDS moze uczestniczyé, w zastepstwie cztonka prezydium
WRDS, inna wskazana przez niego osoba bedaca cztonkiem WRDS.

§4

1. Pracami WRDS kieruje Prezydium WRDS, w skfad ktérego wchodza przewodniczacy WRDS i wszyscy
wiceprzewodniczacy WRDS.

2. Wiceprzewodniczacym WRDS ze strony rzgdowej jest wojewoda, a ze strony samorzgdowej marszatek wojewodztwa,
z zastrzezeniem § 5 ust. 1.

3. Przedstawiciele kazdej z reprezentatywnych organizacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 i 3, wskazujg po jednym
wiceprzewodniczgcym WRDS, przy czym nie wskazuje wiceprzewodniczacego organizacja, ktérej przedstawiciel jest
przewodniczacym WRDS.

§5

1. Przewodniczgcym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw i strony pracodawcéw, wskazany
przez dang strone i bedacy cztonkiem WRDS, marszatek wojew6dztwa oraz wojewoda.

2. Kadencja przewodniczgcego WRDS trwa 1 rok, liczony od daty pierwszego posiedzenia WRDS.

3. Wybdr kolejnosci przewodniczenia WRDS uzgadniaja jej strony w drodze uchwaty.

§6

1. WRDS i Prezydium WRDS obradujag na posiedzeniach.
2. Posiedzenia odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

3. Posiedzenia WRDS i prezydium WRDS zwotuje przewodniczacy WRDS z wiasnej inicjatywy badz na wniosek jednego
z wiceprzewodniczacych WRDS.

4. W szczegéblnych przypadkach przewodniczacy moze upowazni¢ jednego z wiceprzewodniczacych do zwotania
posiedzenia WRDS lub posiedzenia prezydium WRDS.

5. Przewodniczacy moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia WRDS lub posiedzenia Prezydium WRDS jednemu z
wiceprzewodniczacych WRDS.

6. Posiedzenia odbywajg sie bez udziatu przedstawicieli Srodkéw masowego przekazu oraz bez udziatu publicznosci.

7. W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek przewodniczacego WRDS lub wiceprzewodniczagcego WRDS, posiedzenia
moga odbywagé sie z udziatem przedstawicieli srodkéw masowego przekazu oraz publicznosci, po uprzedniej zgodzie
wszystkich cztonkéw WRDS bioracych udziat w posiedzeniu.

§7

1. Kazda z organizacji oraz strona samorzadowa i rzgdowa moze wnioskowac o zaproszenie do udziatu w posiedzeniu
WRDS ministrow, postéw na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej i senatoréw, przedstawiciela Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej oraz przedstawicieli powiatéw i gmin z terenu wojewo6dztwa, w tym przedstawicieli: administraciji
samorzgdowej, organizacji spotecznych i zawodowych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw oraz innych
wybranych i zainteresowanych organizacji oraz instytucji zgodnie z ich zakresem dziatania.

2. Whniosek o zaproszenie sktadany jest do przewodniczgcego WRDS. Decyzje w sprawie podejmuje przewodniczacy



WRDS.

§8

Organizacje wchodzace w sktad WRDS oraz strona samorzgdowa i rzagdowa moga korzystaé na posiedzeniach WRDS,
prezydium i zespotdéw z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw w sprawie objetej porzadkiem obrad na niniejszych
zasadach:

1) kazda z organizacji oraz strona samorzgdowa i rzadowa moze zaprosi¢ nie wiecej niz dwoch doradcéw;

2) kazda z organizacji oraz strona samorzgdowa i rzadowa ma obowigzek zgtosi¢ obecno$¢ doradcéw najpdzniej 3 dni
robocze przed posiedzeniem WRDS do Biura WRDS;

3) kazda z organizacji oraz strona samorzadowa i rzgdowa moze, najpdzniej na poczatku posiedzenia zgtosi¢, w formie
whniosku, sprzeciw do uczestnictwa w spotkaniu doradcy/doradcoéw wraz z uzasadnieniem;

4) wniosek, o ktérym mowa wyzej zostaje przez prowadzacego posiedzenie poddany pod gtosowanie WRDS w trybie
okreslonym w § 16.

§9

Do zadan prezydium WRDS nalezy w szczeg6lnosci:

1) przedkiadanie propozycji programu dziatania oraz harmonogramu prac WRDS;
2) ustalanie porzadku posiedzenia WRDS, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw przewidzianych do
rozpatrzenia;
3) okreslanie zasad i form informowania o pracach WRDS organéw wtadzy panstwowej i samorzadowej, Rady Dialogu
Spotecznego oraz spoteczenstwa;
4) przedstawianie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania biura WRDS;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych przez WRDS.
§ 10

1. Program i harmonogram dziatania WRDS, o ktérym mowa w § 9 pkt. 1, na | pétrocze jest przyjmowany przez
Prezydium WRDS i zatwierdzany przez WRDS w terminie do dnia 20 lutego kazdego roku, na Il pétrocze — do dnia 20
czerwca kazdego roku.

2. Podstawg opracowania programu i harmonogramu prac WRDS s3 propozycje zagadnien przedstawione przez kazda z
organizacji wchodzacych w sktad WRDS oraz strone rzgdowg i samorzgdowa za posrednictwem Biura WRDS .

§ 11

1. Prezydium WRDS podejmuije rozstrzygniecia, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej jeden przedstawiciel
kazdej ze stron.

2. Prezydium WRDS podejmuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie stron, wigkszoscig % stron.

§12

Do wtasciwosci WRDS nalezy:

1. zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii:
a. w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub organizacji pracodawcéw bedacych w
kompetencji administracji rzagdowej i samorzadowej z terenu wojewo6dztwa,

b. w sprawach przekazanych przez Rade Dialogu Spotecznego;



N

rozpatrywanie spraw spotecznych lub gospodarczych powodujgcych konflikty miedzy pracodawcami i pracownikami,
jesli uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spotecznego;

3. wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych ustaw;

. promocja dialogu spotecznego.

§13

. Niezaleznie od postanowien zawartych w § 12 marszatek wojewddztwa przedstawia stronie pracownikéw i stronie

pracodawcow WRDS do zaopiniowania projekty strategii rozwoju wojewddztwa i programéw w zakresie objetym
zadaniami zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw oraz sprawozdania z ich realizacji.

Wyrazenie opinii, 0 ktérych mowa w ust. 1 wymaga zgody strony pracownikéw i strony pracodawcéw WRDS. Jezeli
strona pracownikéw i strona pracodawcow WRDS nie uzgodnig wspdlnej opinii, kazdej ze stron przystuguje prawo
wyrazenia opinii w tej sprawie. Jezeli strona pracownikéw lub strona pracodawcéw nie uzgodnig opinii, kazdej z
organizacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 i pkt 3, wchodzgcych w sktad tej strony WRDS, przystuguje prawo
wyrazenia opinii w tej sprawie.

§ 14

. WRDS zajmuje wspolne stanowisko w sprawach, o ktérych mowa w § 12.

Jezeli WRDS nie uzgodni wspélnego stanowiska, kazdej ze stron odrebnie oraz wspélnie z inng strong WRDS
przystuguje prawo zajecia stanowiska w sprawie.

W przypadku, gdy strona WRDS nie uzgodni stanowiska w sprawie, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt 2 i pkt 3, wchodzacych w sktad tej strony WRDS, przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie.

Opinia, o ktérej mowa w § 12 wyrazana jest w trybie okre$lonym w ust. 1 — 3.

Ostateczna forma stanowiska lub opinii moze byé konsultowana korespondencyjnie przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, w tym w szczegéblnosci poczty elektroniczne;.

W przypadku korespondencyjnego konsultowania, przy wykorzystaniu poczty elektronicznej, ostatecznej formy
stanowiska lub opinii, projekty sg przesytane pocztg elektroniczng wszystkim cztonkom WRDS wraz ze wskazaniem
terminu zgtaszania uwag oraz adresu poczty elektroniczne;.

Brak sprzeciwu wobec projektu stanowiska lub opinii, o ktérych mowa w ust. 5, traktowany bedzie jako zgoda na jego
przyjecie.

§15.

. Stanowiska lub opinie zawierajgce rekomendacje rozwigzan i propozycje zmian prawnych WRDS przekazuje Radzie

Dialogu Spotecznego.

. WRDS moze przekazywa¢ Radzie Dialogu Spotecznego inne wnioski.

§ 16

. WRDS podejmuje decyzje w drodze uchwaty.

Uchwaty podejmowane sg na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posiedzeniu biorg udziat:
1) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2;
2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3;



3) co najmniej jeden przedstawiciel strony samorzadowej;
4) co najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowe.

3. Przyjecie uchwaty WRDS wymaga zgody kazdej ze stron.
1) Stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw sa przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym
wymagane jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw WRDS reprezentujacych dang strone;
2) Stanowiska strony samorzadowe;j i strony rzgdowej przyjmowane sg jednomyslinie przez obecnych na
posiedzeniu cztonkéw strony samorzadowej i strony rzagdowej WRDS.

§17

1. WRDS moze podejmowaé uchwalty, o ktérych mowa w § 16, w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie
uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywag sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej (poczta elektroniczna):

1) W przypadku podejmowania uchwat w drodze gtosowania korespondencyjnego, przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej, projekt uchwaly jest przesytany pocztg elektroniczng cztonkom prezydium WRDS wraz ze
wskazaniem terminu gtosowania oraz adresu poczty elektronicznej;

2) Brak sprzeciwu wobec projektu uchwalty, traktowany jest jako zgoda na jego przyjecie.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 gtos w imieniu strony samorzadowej, strony rzgdowej oraz organizacji
zwigzkowych i organizacji pracodawcéw wskazanych w § 2 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 oddajg przewodniczacy i kazdy
wiceprzewodniczacy WRDS.

3. Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat wszystkie organizacje zwigzkowe i organizacje
pracodawcéw wskazane w § 2 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 oraz strona samorzadowa i strona rzagdowa.

4. Przewodniczacy WRDS lub upowazniona przez niego osoba zlicza gtosy i informuje cztonkéw WRDS o wynikach
gtosowania.

5. Uchwata w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana jednomysinie.

Zasady powotywania i funkcjonowania zespotéw problemowych

§ 18

1. WRDS moze, w drodze uchwalty, powotywac state i dorazne zespoty problemowe.

2. Uchwata o powotaniu zespotu problemowego, zwanego dalej “zespotem”, okresla zadania zespotu oraz jego sktad
wraz ze wskazaniem przewodniczacego.

3. Przewodniczacy zespotu zwotuje pierwsze posiedzenie zespotu w ciggu miesigca od przyjecia uchwaty o jego
powotaniu.

4. Szczegobtowy tryb pracy zespotu moze okresla¢ regulamin zespotu, przyjety przez prezydium WRDS.

5. W przypadku braku regulaminu, zespét pracuje w oparciu 0 zasady okreslone dla WRDS w niniejszym regulaminie.

Organizacja i sposéb dziatania oraz tryb pracy biura WRDS

§19

1. Obstuge WRDS zapewnia biuro WRDS.

2. Do zadan biura w zakresie prac zwigzanych z funkcjonowaniem WRDS nalezy:
1) realizacja zadan zleconych przez prezydium WRDS;
2) zapewnienie technicznej, organizacyjnej i kancelaryjno-biurowej obstugi WRDS, prezydium WRDS i jej
zespotéw problemowych;
3) przygotowywanie i przesytanie protokotéw z posiedzern WRDS i jej zespotéw problemowych;



4) prowadzenie polityki informacyjnej dotyczacej funkcjonowania WRDS, w tym udostepnianie informac;ji i
materiatow zwigzanych z pracami WRDS;

5) przygotowywanie i zlecanie wykonania analiz i ekspertyz na potrzeby WRDS;

6) gromadzenie i przechowywanie informacji i materiatéw zwigzanych z pracami WRDS, w szczeg6lnosci
stanowisk, opinii i uchwat;

7) przesytanie zawiadomienia o terminach posiedzer oraz materiatow dotyczacych posiedzen WRDS i jej
zespotéw problemowych;

8) Przygotowanie informacji o dziatalnosci WRDS w danym roku i przedstawienie jej WRDS do dnia 31 marca
kazdego roku.

§ 20

1. Prace biura WRDS koordynuje sekretarz WRDS, bedacy pracownikiem biura WRDS.
2. Marszatek powierza obowiagzki sekretarza lub dokonuje zmian w tym zakresie po uzyskaniu opinii WRDS.

3. Do zadan sekretarza WRDS nalezy:
1) zapewnienie wspotpracy miedzy cztonkami prezydium WRDS i cztonkami WRDS;
2) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych;
3) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwigzku z dziatalno$cig WRDS i prezydium
WRDS;
4) sporzadzanie sprawozdania z dziatalno$ci WRDS;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez prezydium WRDS;
6) przedstawianie raz w roku WRDS informacji dotyczacych finansowania zadan WRDS.

§ 21

Przebieg posiedzenia WRDS, prezydium WRDS i zespotéw jest rejestrowany, co najmniej w formie dzwigkowe;j.

§ 22

1. Z posiedzenia plenarnego WRDS, prezydium WRDS i zespotéw WRDS Biuro WRDS sporzgdza protokdt obejmujacy:
1) okreslenie porzadku dziennego;
2) ustalenia podjete przez WRDS, jej strony oraz poszczegoélne organizacje wchodzace w jej skiad;
3) tre$¢ uchwat i stanowisk;

2. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:
1) Przewodniczacy WRDS lub wiceprzewodniczacy WRDS, kt6ry prowadzit posiedzenie;
2) przewodniczacy zespotu lub wyznaczony cztonek zespotu, ktéry prowadzit posiedzenie.

3. Do protokotu dotacza sig istotne dokumenty bedace przedmiotem prac.

§ 23

1. Czionkowie WRDS otrzymujg protokét z posiedzenia WRDS, a cztonkowie prezydium WRDS protokét z posiedzenia
prezydium WRDS, co najmniej na siedem dni przed kolejnym posiedzeniem.

2. Czlonkowie zespotdw otrzymujg protokot z posiedzenia zespotu co najmniej na siedem dni przed kolejnym
posiedzeniem.

§ 24

1. Zawiadomienie o terminie posiedzenia WRDS, prezydium WRDS i zespotéw biuro WRDS przesyta cztonkom WRDS i
cztonkom zespotéw, z dziesieciodniowym wyprzedzeniem za pomoca poczty elektronicznej, na wskazany do



korespondencji adres. Termin ten moze ulec skréceniu w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

2. Materialy dotyczace posiedzen przekazuje sie w sposéb okreslony w ust. 1 najpbzniej trzy dni przed posiedzeniem.
Materiaty moga réwniez zosta¢ przekazane osobom zaproszonym.

§25

Traci moc Uchwata Nr 2/2/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z 11 stycznia 2016 r. w sprawie
regulaminu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego i Biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach

§ 26
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Jarostaw Wieczorek

Przewodniczacy

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach
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